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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N® 0896-2006-ED, se aprueba el “Disefio
Curricular Bésico de la Educacién Superior Tecnoldgica”, (DCB), con carécter experimental,
basado en el enfoque por competencias y con estructura modular; el cual, propicia el logro de
capacidades en los estudiantes, que los hagan competentes para el desempefio profesional, en
las funciones productivas de bienes o servicios, propias de una ocupacion en el mercado laboral
expresadas- en el perfil profesional; ’ ' '

Que, mediante Resolucion Directoral N2 0126-2007-ED, modificada con Resolucion
Directoral N2 0194-2007-ED y R.D. N® 0254-2007-ED; Resolucion Directoral N 0265-2007-ED:
Resolucion Directoral N? 0325-2007-ED y Resolucion Directoral N2 0030-2008-ED, se autoriza
a 51 Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos, a desarrollar el Disefio Curricular Basico de la
Educacién Superior Tecnoldgica con cardcter experimental en las carreras seleccionadas;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N® 0538-2007-ED, y Resolucion. Ministerial N°
0539-2007-ED, se autoriza a los Centros Experimentales de Formacion Profesional Publicos,
CEFOP-Cajamarca y CEFOP-La Libertad respectivamente, a desarrollar el Disefio Curricular
Bésico de la Educacion Superior Tecnolégica con cardcter experimental;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 0033-2008-ED, se autoriza a 47 Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos, a iniciar la experimentacion del nuevo Disefio Curricular
Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica en las carreras seleccionadas. Asimismo, se
‘autoriza a los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos que iniciaron el desarrollo dei nuevo
Disefio Curricular Basico el afioc 2007, a incorporar carreras profesionales al proceso de
experimentacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 0093-2008-ED, se autoriza al IST Puablico -
“Rioja”, a desarrollar el Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica con
cardcter experimental en la carrera profesional Industrias Alimentarias y al IST Publico “Simén
Bolivar”, en las carreras Contabilidad, Electrotecnia Industrial y Electrénica Industrial;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N2 0392-2008-ED, se autoriza al IST Publico
“Acora”, a desarrollar el Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica con
- cardcter experimental en la carrera profesional Computacién e Informatica;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 0336-2009-ED, se autoriza a 60 Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos y 2 Institutos Superiores Pedagodgicos, a iniciar la
experimentacion del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica en
las carreras seleccionadas. Asimismo, se autoriza a los Institutos Superiores Tecnholdgicos
Publicos que iniciaron el desarrollo del nuevo Disefio Curricular Basico los afos 2007 y 2008, a
incorporar carreras profesionales al proceso de experimentacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 0046-2008-ED, de fecha 29 de febrero del
2008, se aprobd la Directiva N® 029-2008-DIGESUTP/DESTP “Normas para la aplicacion del
nueve Disefio Curricular Basico de la Educacién Supetior Tecnologica, en los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Autorizados”; :



Que, como resultado del proceso de monitoreo y evaluacién de la aplicacién del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos seleccionados, se ha constatado la necesidad de precisar las normas vy
orientaciones para su mejor aplicacion durante el afio 2009;

Que, por tanto, es necesario emitir las normas que permitan regular y orientar las
acciones técnico pedagégicas y de gestidn relacionadas al proceso de experimentacion del
nuevo Disefio Curricular Basico en los Institutos Superiores Tecnoldgicos e Institutos Superiores
Pedagégicos autorizados a nivel nacional;

Que, la Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, a través del
informe N? 140-2009-DESTP, ha formulado la Directiva que norma las acciones
correspondientes al desarrollo del nuevo Disefio Curricular Basico de fa Educacion Superior
Tecnolégica, basado en el enfoque por competencias y con sistema modular, en los institutos
Superiores Tecnol6gicos e Institutos Superiores Pedagdgicos autorizados;

Que, el literal a) del articulo 382 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N2 008-2006-ED, modificado por los
Decretos Supremos N2s. 016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED, establece como funcion
de la Direccién de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, coordinar y orientar la
planificacién de la politica de formacién profesional, que se imparte en la Educacion Superior
Tecnolégica. Asimismo, el numeral b) sefiala como una de las funciones de la Direccién de
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, proponer la normatividad, orientar,
supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagdgicas concernientes a la formacién profesional,
as{ como la creacion, organizacién, y funcionamiento de las instituciones de Educacién Superior
Tecnolégica;

De conformidad con el Decreto Ley Ne 25762, modificado por la Ley N® 26510; D.S.
006-2006-ED modificado por los Decretos Supremos N°s. 016-2007-ED, 019-2007-ED y 0G1-
2008-ED; el Decreto Supremo N2, 014-2002-ED modificado por los D.S. Nes, 023-2006-ED vy
002-2008-ED; R.M. N2 333-2007-ED; Resolucién Viceministerial N® 0085-2003-ED y Resolucion
Directoral N2 0896-2006-ED; ' :

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR, la Directiva “Normas para la aplicacién del nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnol6gica, en los Institutos Superiores
Tecnolégicos e Institutos Superiores Pedagdgicos autorizados”, que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULC 2°.- DISPONER, que la Direccidén de Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva, se encargue del seguimiento, monitoreo y cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucion. :

ARTICULO 32.- DISPONER, que las Direcciones Regionales de Educacion, se
encarguen de la oportuna difusién y el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presenie
Resolucién.

Regfstrese y comuniquese

o -.
ANDRO SOLIiS GOMEZ

irector General de Educacién Superior
y Técnico Profesional
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pIRECTIVA N{} B2 5 -2000-DIGESUTP/DESTP

NORMAS PARA LA APLICACIQN DEL NUEVO DISENO CURRICULAR BASICO DE LA
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EN LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
E INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS AUTORIZADOS

L FINALIDAD

Orientar los procesos y acciones que deben realizar los Institutos Superiores Tecnoldgicos
(IST) y los Institutos Superiores Pedagdgicos (ISP) con carreras tecnolégicas seleccionadas y
que se encuentran aplicando el nuevo Disefio Curricular Basico (DCB) de la Educacién
Superior Tecnoldgica, con caracter experimental.

L. OBJETIVOS

a) Orientar el desarrollo adecuado del nuevo DCB de la Educacion Superior Tecnoldgice,
basado en el enfoque por competencias y estructura modular, en las instituciones
educativas autorizadas.

b) Crientar los procesos técnico pedagégicos y de gestion, que se deben tener en cuenta
para la aplicacién del nuevo DCB de la Educacion Superior Tecnoldgica.

lil. BASES LEGALES

a) Constitucidn Politica del Peru.

b) Ley del Profesorado N° 24029, modificada por Ley N® 25212 y su Reglamento D.S. N®
019-90-ED.

c) Ley Ne28044, Ley General de Educacion

d) Decreto Ley No. 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion , modlficada por Ley
Ne 26510.

e) Decreto Supremo N2 039-85-ED, que aprueba el Reglamento Especial para Docentes de
Educacién Superior.

f) Decreto Supremo N° 05-94-ED, que aprueba el Reglamento General de Institutos y
Escuelas Superiores Publicos y Privados.

g) Decreto Supremo N2 031-2006-PCM, que aprueba el Pian de Desarrollo de la Sociedad
de la Informacion en el Pert.

h) Decreto Supremo No. 006-20086-ED, que aprueba el Reglamento de Orgamzamon y
Funciones del Ministerio de Educacién; modificado por los D.S. N®%. 016-2007-ED, 019-
2007-ED y 001-2008-ED.

i) Decreto Supremo N2 012-2007-ED que modifica el Reglamento General de los Institutos’
Superiores Pedagdgicos y Escuelas de Formacién Docente Piblicos y Privados. i

j) Decreto Supremo N2 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestién de Reclirso
propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativa
Publicas.

k) Resolucién Ministerial N® 0322-2007-ED, Autoriza a la Direccion de Educacion Superior
Tecnoldégica y Técnico Productiva la organizacion y desarrollo de actividades de
celebracion de la Educacion Técnica en el mes de setiembre de todos los afios.

[) Resolucién Ministerial N 0333-2007-ED, que designa al Director General de Educacion
Superior y Técnico Profesional.

m) Resolucién Viceministerial N® 0085- 2003-ED, que aprueba el Catdlogo Nacional de
Titulos y Certificaciones.

n) Resolucién Directoral N¢ 0044-2004-ED, que aprueba los componentes denominados:
Referencia del Sistema Educativo y Médulos Educativos Asociados de Ios Tltulos
Profesionales del Catélogo Nacional de Titulos y Cettificaciones.

0) Resolucién Directoral N° 0689-2006-ED, que aprueba la- Directiva N2 138-2006-
DINESUTP/DESTP “Normas para la aplicacion de la propuestas curricular modular
basada en competencias en los Institutos Superiores Tecnolégicos en proceso de
experimentacién”, en los IST, autorizados mediante Resolucién Directoral N2 168-2005-
ED, a desarrollar con caracter experlmental Ia propuesta curricular ‘del Modelo de
Formacién Profesional.

p) Resolucién Directoral N® 0896-2006-ED, que aprueba el Disefio Curricular Bésico de la
Educacion Superior Tecnolégica con caracter experimental.

>




0417 -2009-Ep

q) Resolucién Directoral N2 0119-2007-ED, que aprueba la Directiva que norma el desarrollo
del taller denominado “Asesoramiento Pedagdgico para la Aplicacién del Disefio
Curricular Basico de la Educacicn Superior Tecnoldgica”.

r) Resolucién Directoral N2 0126-2007-ED, que autoriza a los Institutos Superiores
Tecnoldgicos Publicos a desarrollar el Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnoldgica con cardcter experimental en las carreras seleccionadas. :

s) Resolucién Directoral N° 299-2007-ED, dispone que los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, a -nivel nacional, .cuenten con un libro de registro de los titulos que
otorguen.

t) Resolucién Ministerial N2 0538-2007-ED, Resoluciéon Ministerial Ne 0539-2007-ED,
Resolucién Directoral N 0126-2007-ED, Resolucién Directoral N2 0194-2007-ED,
Resolucion Directoral N? 0254-2007-ED, Resolucién Directoral N2 0265-2007-ED,
Resolucion Directoral N® 0325-2007-ED, Resolucién Directoral N2 0030-2008-ED,
Resolucion Directoral N® 0033-2008-ED, Resolucién Directoral N¢ 0093-2008-ED,
Resolucion Directoral N® 0392-2008-ED y Resolucién Directoral N2 0336-2009-ED sobre
autorizacion para desarrollar el nuevo Disefio Curricular Basico (DCB) de la Educacidn
Superior Tecnoldgica, con caracter experimental,

u) Resolucion Directoral N® 0056-2008-ED, norma la Implementacién y funcionamiento del
Sistema de Seguimiento de Egresados en los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos
que aplican el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica.

v) Resolucién Directoral N° 0889-2008-ED, que aprueba la Directiva "Orientaciones
Generales para la Capacitacion del Personal Directivo, Docente y Administrativo de los
101 Institutos Superiores Tecnoldgicos que aplican el Nuevo Disefio Curricular Basico de
la Educacion Superior Tecnolégica, en el uso de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones”.

w) Resolucién Directoral N® 0818-2008-ED, que aprueba las “Orientaciones y Normas
Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Académicas durante el afio 2009 en las
Instituciones de Educacién Supetior no Universitaria”.

X) Resolucién Jefatural N® 088-2003-INEl Normas para el uso del servicio del correo
electrénico en las entidades de la administracién ptiblica.

y) Resolucion Jefatural N2 0015-2009-ED, Proceso para Coniratacion de Auxiliares de
Educacién en Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular (Inicial y
Secundaria), Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller en Educacion Superior
No Universitaria del Sector Educacion para el Periodo 2009.

ALCANCES

) Direccién General de Educacién Superior y Técnico Profesional.
b) Direccién de Educaciéon Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.

) Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local con
delegacion de funciones.
d) Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagégicos que aplican el nuevo DCB de la
Educacién Superior Tecnoldgica, con caracter experimental.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Las disposiciones de la presente norma, regulan las acciones educativas relacionadas
con la aplicacidn experimental del nuevo DCB de la Educacién Superior Tecnolégica,
con caracter experimental, en las carreras profesionales de los IST e ISP autorizados.

5.2 La aplicacion experimental del nuevo DCB de la Educacion Superior Tecnoldgica, con
enfoque por competencias y estructura modular, comprende sélo a los estudiantes
matriculados, a partir del aho académico 2007.

5.3 Los estudiantes de los IST que hayan sido autorizados para desarrollar curriculos
modulares, en forma experimental, hasta antes de la aplicacién del nuevo DCB, deben
regirse por las siguientes normas:

a) R.D. N2 010-2005-ED, de fecha 31.1.2005, que aprueba la Directiva N? 016-2005-
ED, “Normas para la titulacién de los egresados de los Institutos Superiores
Tecnolégicos incorporados en el proceso de experimentacion de la propuesta
curricular.del Modelo de Formacién Profesional”.

b) R.D. N® 016-2005- ED, de fecha 03.2.2005, que aprueba la Directiva N2 020-2005-
DINESST-UFP, “Normas para la ejecucion de los procedimientos técnico
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pedagdgicos y administrativos de los alumnos egresados de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Pilotos”.

c) R.D. N2 689-2006-ED de fecha 12.9.2006, que aprueba la Directiva N2 138-2006-
ED, “Normas para la aplicacién de la propuesta curricular modular basada en
competencias en los IST en proceso de experimentacion”.

La jornada laboral es el total de horas que cumple el docente de conformidad con su
nombramiento o contrato, e incluye la carga lectiva y carga académica por semana y
semestre.

La carga lectiva es la que asume el docente para el desarrolio de las actividades de
ensefianza y aprendizaje de los médulos educativos en 17 semanas (510 horas) y 2
semanas(34 horas) para desarrollar programas de recuperacién y evaluacion, la hora
pedagdgica es de 50 minutos en horario diurno y 45 minutos en horario nocturno. La
carga lectiva semanal minima en las carreras profesionales es de 30 horas. '

La carga lectiva asignada a los docentes que participen en el proceso de aplicacién del
nuevo DCB, se distribuye en funcién de las caracteristicas y requerimientos de los
modulos transversales y técnico profesionales de las carreras, el perfil del docente y
las necesidades de los estudiantes. Por ningtin motivo los docentes dejaran de asumir
su carga lectiva.

Se entiende por perfil del docente, la formacion y actualizacién profesional, asi como, la
experiencia laboral en su especialidad, coherente con el médulo o la unidad didactica a
su cargo.

La carga académica es la que se asigna al docente para desarrollar actividades en los
siguientes rubros: atencién de la préctica pre-profesional, consejeria, seguimiento de
egresados, comité consultivo, actividades productivas y empresariales, investigacion y
los que resulten como necesidad de aplicacién del nuevo DCB, seran autorizadas por el
director del IST, en coordinacién con el jefe de Departamento respectivo, sin que éstas
afecten su carga lectiva.

La meta anual en cada carrera profesional en zona urbana es de 40 estudiantes, y en
zona rural, sera no menor de 20 ni mayor de 40 estudiantes, incluyendo exonerados,
repitentes y reingresantes. Esta meta no debe exceder a la establecida en la resolucién
de revalidacién de cada carrera profesional.

Para el uso de laboratorios y talleres el “desdoblamiento” de secciones sera hasta en
dos grupos, para lo cual se requiere la autorizacion de la respectiva DRE. Los grupos
no deben ser de menos de 20 estudiantes.

Los IST ofreceran vacantes con exoneracion del examen de admisiéon por carrera
profesional, para los estudiantes que segin norma especifica le corresponda este
derecho; el reglamento interno o de admisién de cada IST, establecera las condiciones
para su aplicacién.

-

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Del proceso de admisién

6.1

6.2

6.3

Antes del proceso de admisién de cada afio académico, los IST e ISP realizaran
acciones de difusién e informacién, con la finalidad de hacer conocer los servicios que
ofrece el IST e ISP, las carreras profesionales, las caracteristicas y bondades del
enfoque por competencias, la estructura modular del nuevo DCB vy la certificacion
progresiva.

El director del IST, solicitard las metas de ingresantes a la Direccidon Regional
de Educacion correspondiente, de conformidad con las normas establecidas.

El proceso de admision en los ST e ISP se rige por su respectivo Reglamento.

[O3]
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De Ia matricula

6.4

6.5

Al inicio del afio académico los IST e ISP que han sido autorizados a desarrollar el
nuevo DCB, realizaran un proceso de informacién para los ingresantes, con la finalidad
de darles a conocer el nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnoldgica; los objetivos, el perfil técnico profesional y los campos de accién de la
carrera profesional, el itinerario formativo, los médulos transversales y técnico
profesionales, las capacidades terminales, los criterios de evaluacién; asf como, los
lineamientos para la préctica pre-profesional y la certificacion progresiva.

La matricula de los estudiantes se realiza por semestre académico, aunque la duracion
de los mddulos educativos sea variable. La reserva de matricula sélo procede hasta por
un afio académico, solicitada previamente por el estudiante. '

De los aspectos académicos

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

El desarrollo del nuevo DCB de la Educacién Superior Tecnoldgica, aprobado mediante
R.D. N? 0896-2006-ED, tiene como referente el Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones aprobado con Resolucién Vice Ministerial N2 0085-2003-ED.

Cada carrera profesional tiene dos componentes: el referente productivo formulado con
la participacion del sector productivo, presenta el perfil técnico profesional con las
competencias requeridas por dicho sector, y el referente educativo que presenta los
modulos educativos que traducen en términos de un proceso formativo, la adquisicion
gradual de las capacidades.

El perfil técnico profesional se caracteriza por describir en términos de competencia, las
funciones productivas que realiza una persona, de acuerdo a estdndares de calidad y
condiciones reales de trabajo, con lo cual se garantiza la vinculacién entre la oferta
educativa y la demanda laboral. :

El perfil técnico profesional tiene los siguientes componentes: competencia general,
capacidades profesionales, evolucién previsible de la profesion, unidades de
competencia, realizaciones (desempefios), criterios de realizacion (criterios de
desempeiio) y dominio profesional.

Los mddulos educativos, estan constituidos por los moddulos transversales y los
mddulos técnico profesionales. Son  unidades de formacion que desarollan
capacidades para actuar con eficiencia y sentido ético en el desarrollo profesional y
personal, en un puesto de trabajo. Cada mddulo educativo estd integrado por ‘un
bloque completo, auténomo y coherente de capacidades terminales, contenidos y
criterios de evaluacion.

De la organizacion y administracion de los mddulos técnico profesionales vy
transversales.

6.11

Maodulos técnico profesionales:

Desarrollan capacidades para la planificacién, organizacion, ejecucion y control de
procesos de produccién; para obtener y procesar conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos. Asi como, desarrollar actitudes requeridas para lograr las competencias
propias de cada una de las carreras profesionales, que permitan el desempefio
eficiente en los puestos de trabajo.

a) El mddulo técnico profesional corresponde al nivel de Educacion Superior
Tecnoldgica, estd asoclado a una unidad de competencia del perfil técnico
profesional que representa un puesto de trabajo; tienen caracter terminal,
constituye la unidad formativa minima, que se certifica y permite la incorporacién
progresiva del estudiante al mercado laboral.

~ b) El médulo técnico profesional, esta integrado por capacidades terminales, criterios

de evaluacion y contenidos bésicos, que aseguren la pertinencia con el desarrollo
local y regional.
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c)

d)
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En el médulo técnico profesional, las capacidades terminales se derivan de las
realizaciones o desempefios y los criterios de evaluacién de los criterios de
realizacién o criterios de desempefio establecidos en el perfil técnico profesional.

Los mddulos técnico profesionales tienen la misma denominacién a nivel nacional
para facilitar la'movilidad de los estudiantes y egresados.

Mdédulos transversales:

Desarrollan las capacidades genéricas, contribuyen a proporcionar las bases cientificas
y humanisticas, proporcionan un conjunto de competencias individuales y sociales que
sirven para potenciar la capacidad de actuar con eficiencia y sentido ético en el
desarrollo profesional y personal, de situarse en el contexto social y econdmico para
responder a las demandas de una sociedad cambiante, de realizar investigacién e
innovacién tecnoldgica que coadyuve a la identificacion de oportunidades de desarrollo,
de comprender y adaptarse al incesante avance de la ciencia, la tecnologia y aportar
significativamente al desarrollo socio-econdmico del pais.

a)

d)

Los moddulos transversales son los siguientes: Comunicacion, Matematica,
Informatica, Sociedad y Economia, Ecologia y Desarrollo Sostenible, Actividades,
Investigacion Tecnoldgica, Idioma Extranjero, Relaciones en el Entorno de Trabajo,
Gestién Empresarial y Formacion y Orientacién. Estén orientados a fortalecer los
aprendizajes de la educacion basica y desarrollar capacidades que optimicen el
desempeno profesional y personal.

Los mddulos transversales estan integrados por capacidades terminales, criterios
de evaluacién y contenidos basicos.

Los médulos transversales: Comunicacion, Matematica, Sociedad y Economia,
Ecologia y Desarrollo Sostenible; son necesarios para propiciar y afianzar la
formacion personal, y deben ser desarrollados por docentes del IST con perfil y
calificacion profesional adecuado y especializado.

El médulo transversal Ecologia y Desarrollo Sostenible, esta orientado a promover
el cuidado del medio ambiente y valorar la importancia de conservar, proteger y
renovar los recursos naturales, deben ser abordados por docentes con el perfil
profesional adecuado y especializado.

El médulo transversal Actividades, esta orientado a promover la expresion artistica
y mantener la salud fisica y mental, asegurando el desarrollo integral de la persona.
Debe ser asumido por docentes especializados en actividades fisicas o artisticas, y
se implementard entre el | y VI semestres utilizando horas extracurriculares, si fuera
necesario.

Los modulos transversales: Informatica e Idioma Extranjero, son considerados
herramientas para posibilitar el desarrollo personal y técnico profesional, deben ser
asumidos por docentes con el petfil profesional adecuado.

El médulo transversal Informatica, esta orientado a promover la organizacion, el
andlisis y el procesamiento de la informacién utilizando medios y herramientas de
ofimatica, y el manejo de base de datos e Internet como fuente de informacion
global y como medio de comunicacién. Debe ser desarrollado por docentes con &l
perfil profesional adecuado. En los IST e ISP que cuentan con la carrera profesional
Computacién e Informatica, los docentes de dicha carrera, deben coordinar con los
docentes responsables del madulo transversal Informatica.

El médulo transversal Idioma Extranjero, esta orientado a promover el desarrolio
de capacidades para leer, comprender, redactar y traducir diferentes tipos de textos
técnicos en inglés u otro idioma, asfl como comunicarse en forma oral y escrita.
Debe ser desarrollado por docentes con el perfil profesional adecuado.

Los mddulos transversales: Investigacion Tecnoldgica, Relaciones en el Entorno
de Trabajo, Gestién Empresarial y Formacién y Orientacion; estan ligados a la
formacién especifica del nuevo DCB.
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) El médulo transversal Investigacion Tecnoldgica estd orientado a identificar
problemas y oportunidades, plantear hipétesis, utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccidn y registro de datos, tratamiento de la informacion,
interpretacién de los resultados y_ proponer la solucién a los problemas
investigados. Debe asegurar la identificacion de oportunidades de desarrollo local o
regional y orientar su aplicacion a los proyectos productivos que implementaran los
estudiantes como requisito para su fitulacion. Debe programarse entre el
segundo y cuarto semestre y ser desarrollado por un docente con el perfil
adecuado y que tenga experiencia de haber realizado o participado en algin
proyecto de investigacion. ‘

k) El mddulo transversal Gestién Empresarial, estd orientado al desarrollo de
capacidades para organizar, administrar y gestionar empresas; se debe orientar su
aplicacion en los proyectos productivos vinculados a su carrera profesional, que
implementaran los estudiantes como requisito para su titulacién. En los IST e ISP
gue cuentan con la carrera profesional Administracion de Empresas, los docentes
de dicha carrera, deben coordinar con los docentes responsables del médulo
transversal Gestién Empresarial. Debe programarse entre los tres dltimos
semestres y ser desarrollado por docentes que posean el titulo y el perfil de
Administrador de Empresas o afin.

I} El médulo transversal Relaciones en el Entorno de Trabajo, desarrolla capacidades
para establecer metas, evaluar riesgos, negociar, trabajar en equipo, resolver
conflictos y tomar decisiones; practicar valores como la honestidad, respeto,
justicia, equidad, responsabilidad y solidaridad; asi como, propiciar la préctica de
la asertividad, proactividad, iniciativa, emprendimiento y el comportamiento ético.
Debe ser asumido por un docente con el perfil profesional que corresponda a las
capacidades y contenidos propuestos en dicho médulo.

m) El mddulo transversal Formacién y Orientacion, desarrolla capacidades para
interpretar y aplicar la legislacién laboral, contribuye a la formacién profesional del
estudiante y lo orienta para lograr su insercién laboral dependiente o
independiente. Debe ser asumido por un docente con el perfil profesional que
corresponda a las capacidades y contenidos propuestos en dicho médulo.

Del proceso de programacion curricular

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

La programacién curricular modular es un proceso de organizacion de los contenidos,
las -actividades de aprendizaje y los medios y recursos, que permitan el logro de las
capacidades en los estudiantes. Los contenidos de aprendizaje se clasifican en
contenidos procedimentales, conceptuales, y actitudinales.

En cada uno de los IST e ISP seleccionados, todos los docentes de la institucién
organizados por equipos interdisciplinarios, deben realizar las acciones de
programacion curricular correspondientes a los modulos técnico profesionales y
transversales que aplican el nuevo DCB, de acuerdo a lo establecido en la presente
norma y el correspondiente instructivo.

A partir del presente afio, las programaciones de los modulos técnico profesionales y
transversales, se realizan en cada una de las redes, utilizando para ello diversas
estrategias como: talleres presenciales, medios virtuales, etc. los que deben ser
remitidos a la DESTP para su publicacién.

Todos los docentes que desarrollen médulos técnico profesionales y transversales
deben coordinar y participar en los eventos que se organicen en las Redes con el
propdsito de efectuar la programacion, a fin de garantizar la integracién de contenidos
de aprendizaje, en funcion al perfil profesional de la carrera y las necesidades de cada
region.

Este proceso de programacion sera coordinado por el IST elegido como “Coordinador
de Red".
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6.18 El itinerario formativo, es la organizacién del conjunto de médulos tranéversales y

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

técnico profesionales correspondientes a una carrera profesional que, ordenados y
secuenciados pedagégicamente permiten alcanzar las capacidades previstas para el
desempefio laboral. El itinerario formativo en el nuevo DCB estg integrado por:

Maodulos transversales

Médulos técnico profesionales

Unidades didacticas

Consejeria

Préctica pre-profesional

Organizacion y distribucién en el tiempo de cada médulo, por semanas y por
semestre

D OO0 on
N N S o

-
b

El resultado de la programacién, son los programas curriculares, éstos se organizan
mediante “unidades didécticas™ (UD) por cada uno de los médulos educativos.

La UD, es la unidad bdsica de programacién que organiza contenidos y actividades en
torno a un eje que los integra por afinidad temética y secuencia légica de la disciplina o
por el proceso productivo que los estudiantes deben realizar. Las UD, pueden ser
desarrolladas a través de proyectos, trabajos u otras estrategias; de conformidad con la
naturaleza de las carreras profesionales, las necesidades de desarrollo regional y la
realidad de la infraestructura del IST o ISP.

Todo mdédulo técnico profesional debe implementar y desarrollar, un proyecto
articulador y globalizador.

La UD es el medio que posibilita el logro de las capacidades terminales. Para facilitar
el mencionado logro, las capacidades terminales, se desagregan en partes “mas
pequefias” denominadas “elementos de capacidad”.

La UD es flexible, se ubica en el itinerario formativo como parte de cada moédulo
educativo, se actualiza de acuerdo al avance de la ciencia, la tecnologia, las demandas
del mercado laboral y necesidades del desarrollo regional y nacional. Se desarrolla a
través de las “actividades de aprendizaje”.

Las actividades de aprendizaje son acciones organizadas que forman parte de las
unidades didécticas, se disefian en el formato denominado “Ficha de Actividad”; en el
que se establecen las estrategias mediante: métodos, técnicas, instrumentos,
materiales y tiempo necesarios para el aprendizaje de procedimientos, conceptos y
actitudes; asi como, los criterios, indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion
utitizados para verificar el logro en los estudiantes de las capacidades terminales en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los docentes, al inicio de cada UD, presentaran a la Direccién del Instituto el silabo de
dicha UD incluyendo informacién sobre: datos generales, competencia general,
capacidades terminales, criterios de evaluacién, duracién, metodologia, requisitos de
aprobacién y  recursos bibliograficos. Este documento sera publicado en la pagina
web del IST.

Los docentes durante las actividades de aprendizaje en el aula, taller o laboratorio
deben portar su Carpeta Docente, la que debe contener: los médulos de la carrera
profesional, la programacién curricular de la UD a su cargo, itinerario formativo, fichas
de aprendizaje, instrumentos y registro de evaluacién, material didactico y el silabo
correspondiente.

Dicha carpeta debe contener también, un informe de ejecucién de la U.D. donde se
expliciten las fortalezas, debilidades, progresos y logros de los estudiantes; informacion
acerca de lo que ha funcionado, de los cambios realizados, razones de los cambios,
relacién entre lo programado, los intereses de los estudiantes y de la demanda laboral,
asi como informacién acerca de las coordinaciones realizadas con otros docentes
acerca de la labor de consejeria desarrollada.
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De la evaluacién

6.26 La evaluacion es el proceso permanente de obtencién de informacion y reflexion
sistematica sobre los aprendizajes del estudiants. Orienta la labor del docente y del
estudiante; permite tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

6.27 En la formacién basada en el enfoque por competencias que aplica el nuevo DCB, la’
evaluacion de los aprendizajes se cenira en el logro de las capacidades terminales,
cuyos parametros de referencia son los ctiterios de evaluacion.

6.28 A partir de los criterios de evaluacién se definen los indicadores que constituyen los
estandares de calidad minimos a lograr en la capacidad terminal.

6.29 En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal. El
calificativo minimo aprobatorio es 13 (trece). En todos los casos la fraccion 0,5 o mas
se cansidera como una unidad a favor del estudiante.

6.30 El estudiante que en la evaluacion de una o mas capacidades terminales programadas
en la UD, obtenga nota desaprobatoria entre diez (10) y doce (12), tiene derecho a
participar en el proceso de recuperacién programado.

6.31 Este proceso de recuperacion, tiene carécter obligatorio y debe comprender acciones
como trabajos practicos, actividades de autoaprendizaje y otras acciones formativas
que el docente considere convenientes, las mismas que deben estar relacionadas con
la capacidad terminal desaprobada. ’

La recuperacién comprende dos etapas, la primera etapa, se inicia inmediatamente
después de haber sido evaluada la capacidad terminal, por el docente responsabig,
finalizando éste al término de la UD.

La segunda etapa, se ejecuta inmediatamente después de haber concluido el
desarrollo de la UD, siempre y cuando se evidencie que el estudiante, no logré la
capacidad en la primera etapa. En esta etapa, el estudiante debe ser evaluado por un
jurado integrado por el Jefe del Departamento respectivo (quien lo preside), y dos
docentes con el perfil profesional que garantice idoneidad en el dominio del tema, Si el
IST no los tuviera, los puede solicitar a otros IST integrantes de la Red.

z. 6.32 El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacién obtuviera nota
%‘Q?_ST?-g; menor a trece (13), en una o més capacidades terminales de una UD, desaprueba la
X S misma, por tanto repite la UD.

6.33 El estudiante que desapruebe la UD, puede volver a llevarla en el semestre inmediato
en el cual se programe la misma.

6.34 El estudiante que saliera desaprobado en dos o mas UD, que corresponden a un
mismo madulo, no tiene derecho a participar en el proceso de recuperacion, por tanto,
repite el médulo.

6.35 El estudiante que desapruebe un médulo educativo, lo podra volver a llevar cuando se
programe el mismo. Esta situacion no lo inhabilita para llevar otros médulos educativos
de la carrera. Si al repetir el mdédulo educativo, el estudiante volviera a desaprobar las
mismas Unidades Didacticas (UD), sera retirado de la carrera.

6.36 El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en numero igual o mayor al
30% del total de horas programadas en la UD, sera desaprobado en forma automatica,
anotandose en el registro y acta correspondiente la frase “desaprobado por 30% de
inasistencias”. '

En casos excepcionales con la opinion favorable del jefe de departamento y del
docente a cargo de la UD, el Director mediante Resolucién Directoral, podra justificar
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parte de las inasistencias, previa solicitud del estudiante debidamente fundamentada y
documentada.

Cada docente informara mensualmenie a los estudiantes, sobre los avances y
dificultades en el logro de las capacidades terminales en la UD, a fin de detectar
deficiencias y corregirlas a tiempo con el apoyo de todos los estudiantes.

De los registros de evaluacién del aprendizaje y actas

6.38

6.39

6.40

6.41

Los registros de evaluacién del aprendizaje, asf como las actas correspondientes son
los documentos que contienen la evaluacién de las capacidades terminales en lasUD y

_sirven para la identificacion de los logros y promocién de los estudiantes vy, la toma de

decisiones sobre la intervencion pedagdgica de los docentes. El docente puede utilizar
su registro auxiliar, considerando que el registro de evaluacién no admite borrones ni
enmendaduras.

El registro oficial de evaluacién del aprendizaje estd disefado para posibilitar el
correcto llenado de las evaluaciones y los datos de los estudiantes, se elabora en
formato impreso y digital. Su utilizacién esta establecida en el respectivo instructivo.

Las actas de evaluacién semestral, resumen el resuliado de las evaluaciones
efectuadas en cada UD, sus datos provienen del registro oficial.

En el caso de una UD, que tenga duracién mayor a un semestre, los resultados de la
evaluacién serdn reportados a la Direccién Regional de Educacion al final del semestre
en el que se concluya ésta. Sin embargo, el docente a cargo de dicha UD, cada
semestre debera reportar al Secretario Docente los avances de su desarrollo, quién a
su vez registrara los resultados del logro de las capacidades desarrolladas.

En cada IST, se elaborara una acta de evaluacion que consolide las UD, desarrolladas
en el semestre académico por cada una de las carreras profesionales.

Estos documentos serdn elaborados en cada IST, tomando como base el formato
establecido por la DESTP. El Secretario Docente de la institucion o guien haga sus
veces, es el responsable de verificar el correcto llenado de las actas. Los docenies a
cargo de la UD, deberan - verificar las evaluaciones y suscribirlas con su firma

De la certificacion

6.42

Los certificados que se otorguen a los estudiantes son de dos clases: modular y de
estudios

Certificado modular

6.43

6.44

6.45

6.46

El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicién de las
capacidades terminales del médulo técnico profesional.

El estudiante para lograr la certificacién de un modulo técnico profesional, debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las capacidades terminales en cada una de las UD de los
madulos transversales matriculados con la nota minima de 13 (trece).

b) Haber realizado las practicas pre-profesionales con una duracién no menor al 35%
del nimero total de horas del médulo técnico profesional.

La expedicion del certificado de un médulo técnico profesional es automatica, previo
cumplimiento del tramite administrativo y requisitos establecidos en el numeral anterior.

El certificado modular serd elaborado en cada IST e ISP, tomando como modelo el
formato disefiado por la DESTP. Dicha certificacién sera otorgada mediante Resolucién
Directoral emitida por la Direccién de cada Instituto Superior Tecnoldgico o Pedagdgico
y visada por la Direccion Regional correspondiente.
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6.47 Cada IST e ISP realizara el tramite de visado de los certificados modulares en la
Direccion Regional de Educacién correspondiente, siendo para ello necesario sélo la
respectiva resolucion emitida por el director del IST, que otorga el Certificado Modular y
la Resolucién del MED que autoriza el desarrollo de la carrera profesional
correspondiente del nuevo DCB.

6.48 Cada certificado serd identificado con el siguiente cédigo autogenerado: 99-999999-
9999999-9999-99

99 999999 99999999 9999 99
Cddigo de Cédigo DNI del Afio de Codigo de
departamento | Modular del estudiante certificacion Carrera
(UBIGEQ) ISTo ISP Profesional
_Cédigos de departamento (UBIGEO)
g6 epartameni 5digo: .epértkéﬁ‘i'efﬁ"‘(éf ’,
1 |AMAZONAS 14  |LAMBAYEQUE
2 |ANGASH 15 |LIMA
3 |Apurimac 16 |LORETO
4 |AREQUIPA 17 |MADRE DE DIOS
5 |AYACUCHO 18 [MOQUEGUA
6 |CAJAMARCA 19 |PASCO
7 |CALLAO 20 |PIURA
8 |CUSCO 21 |PUNO
9 |[HUANCAVELICA| 22 [SAN MARTIN
10 |[HUANUCO 23 |[TACNA
11 |ICA 24 |[TUMBES
12 [JUNIN 25 |UCAYALI
13 |LA LIBERTAD

) Cédigos de carrera profesional
| copigo: ARRERA.PROFESIONAL . -
" A1 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A2 |CONTABILIDAD

A3 |SECRETARIADO EJECUTIVO

Bi  |ADMINISTRACION DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS
B2  |ADMINISTRACION RURAL

B3  |PRODUCCION AGROPECUARIA

B4  |FRUTICULTURA

B5  |[HORTICULTURA

B6  |VITICULTURA Y ENOLOGIA

F1 |COMPUTACION E INFORMATICA

H1 ~ |CONSTRUCCION CIVIL

H2  [SISTEMAS AUTOMATICOS PROGRAMABLES

N ELECTRONICA INDUSTRIAL

J2 |[ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

L1 |ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA
L2 |GUIA OFICIAL DE TURISMO

L3 |ADMINISTRACION DE HOTELES Y RESTAURANTES
M1 |MECANICA DE PRODUCCION

N1 [INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

N2 [INDUSTRIAS ALIMENTARIAS LACTEAS

01  |MECANICA AUTOMOTRIZ

P1  |EXPLOTACION MINERA

Qi |QUIMICA INDUSTRIAL

R1  |[ENFERMERIA TECNICA

R2  [TECNICA EN FARMACIA

R3  |TECNICA EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

10
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TECNICA EN PROTESIS DENTAL ‘
R5  |[TECNICA EN LABORATORIO CLINICO

6.49 Los certificados modulares seran registrados en el libro correspondiente del IST e ISP,
y la relacion serd remitida anualmente a la DRE y DESTP.

6.50 Las Direcciones Regionales de Educacién, realizaran la supervision y control del
proceso de ceriificacién en los IST e ISP de su jurisdiccion. Los certificados modulares
seran registrados en un libro que implemente la DRE respectiva.

Certificado de estudios

6.51 El certificado de estudios es el documento que contiene el resultado de la evaluacion
semestral de las capacidades terminales en las UD de los médulos educativos.

6.52 El certificado de estudios serd elaborado en cada IST e ISP, adecuando [a informacion
en los formatos proporcionados por el Ministerio de Educacién.

De la titulacion

6.53 El Titulo que se otorga al egresado de una carrera profesional tecnoldgica de un
Instituto Superior Tecnolégico o Instituto Superior Pedagdgico, es de “Profesional
Técnico” con mencién en la carrera respectiva y se expide a Nombre de la Nacién.

Son requisitos generales para otorgar el titulo:

a) Haber aprobado todos los mddulos del plan de estudios de la carrera profesional.

b) Haber realizado satisfactoriamente las précticas pre-profesionales, relacionadas a
los médulos técnico profesionales.

¢) Haber implementado un proyecto productivo emprendedor relacionado con la
carrera profesional y que propicie el desarrollo de su institucion, localidad o regidn;
este proyecto se debe implementar preferentemente en equipo de estudiantes
multidisciplinario, en correspondencia con el D.S. N? 028-2007-ED.

d) Haber aprobado un examen que demuestre el logro de las competencias del perfil

profesional de la carrera.

6.54 Se conformard una Comisién de Evaluacion para la aplicacién del examen, integrada
por el Director, Jefe del Departamento, un representante de los empresarios vinculados
a la carrera profesional designado por el comité consultivo y dos docentes de la carrera
profesional correspondiente (los docentes también pueden ser de otros IST integrantes
de la Red que le corresponda). La ausencia circunstancial del representante de los
empresarios no impide el funcionamiento de la Comisién de Evaluacion.

8.55 Los titulos profesionales serdn registrados en el libro que, en aplicacion de la R.D.
0299-2007-ED, ha implementado el Instituto Superior Tecnolégico o Instituto Superior
Pedagdgico.

.56 Las Direcciones Regionales realizaran la supervisién y control de! proceso de formacion
profesional y de titulacion en los IST e ISP de su jurisdiccion.

De la consejeria

6.57 El componente de consejeria comprende un conjunto permanente de acciones de
acompafamiento y orientacién a los estudiantes durante su permanencia en la
institucién a fin de mejorar su aprendizaje y brindarles las orientaciones adecuadas,
contribuir con la solucién de sus problemas de cardcter intrapersonal e interpersonal.
La consejeria es inherente a la funcién docente, entrafia una relacion individualizada
con el estudiante, ademds, es una accién colectiva y coordinada que implica a
estudiantes, docentes y entorno. 4

6.58 El IST e ISP implementardn un plan de consejerfa institucional, que posibilite las
acciones de acompafiamiento y orientacion a los estudiantes en base a los

11
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“Lineamientos para ejecucién del componente consejeria del nuevo DCB”. Todos los
docentes participarén obligatoriamente en las acciones previstas y tendran a su cargo
un grupo de estudiantes. La relacion de los docentes consejeros y estudiantes a su
cargo, sera publicada y actualizada permanentemente en el panel de! IST.

De la practica pre-profesional

6.59

6.60

6.61

La practica pre-profesional tiene como finalidad consolidar las capacidades logradas
durante el proceso formativo desarrollado en el IST o ISP, reafirmar las capacidades y
actitudes adquiridas por los estudiantes, reforzando aquellos aspectos en situaciones
reales de trabajo. El IST o ISP implementard la “comisién coordinadora de practicas
pre-profesionales” sobre la base de los “Lineamientos para la programacién y ejecucién
de las précticas pre-profesionales en los IST e ISP autorizados a desarrollar el nuevo
Disefio Curricular Bésico de la Educacién Superior Tecnoldgica”. o

El ndmero minimo de horas que se debe utilizar para la practica pre-profesional es
equivalente al 35% del nimero total de horas de cada mddulo técnico profesional.

La ejecucion de la practica pre-profesional, es requisito indispensable para la
certificacion vy titulacién. Para el efecto, los IST e ISP estableceran mecanismos de
vinculacion con las empresas u otras instituciones publicas o privadas para garantizar
su ejecucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

De la gestidn institucional

7.1

7.2

En tanto se apruebe la Ley de Educacién Superior, cada IST o ISP seleccionado
debera constituir el Consejo Académico. Este es el 6rgano de asesoramiento
encargado de asesorar y apoyar la implementacion del nuevo DCB en todos sus
aspectos y especialmente en la aplicacién y control de la presente Directiva, en el IST o
ISP. Esta integrado por el Director, Sub-director o quien haga sus veces y los jefes de
departamento. EI Consejo elaborard su reglamento indicando las funciones de cada
uno de sus miembros.

As{ mismo, se utilizaran los siguientes instrumentos de gestion:

a) Proyecto Educativo Institucional.

b) - Plan Anual de Trabajo.

¢) Reglamento Interno.

d) Proyecto Gurricular del IST.

e) Cuadro de Asignacion de Personal.

f) Manual de Organizacién y Funciones.

g) Manual de Procedimientos Administrativos.

h) Reglamento de Admision. .

i) Plan de Desarrollo Informatico Institucional.

i} Reglamento de Consejo Académico.

k) Plan de Consejeria.

) Reglamento de Practicas Pre profesionales.

m) Plan de Seguimiento de Egresados.

n) Plan Anual de Gestiéon de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

0) Plan de Supervisién Académica Interna y Monitoreo.

p) Informe de Gestion Anual.

Dichos documentos deben ser elaborados participativamente en cada IST o ISP
autorizado para desarrollar el nuevo DCB y ser aprobados por la Direccion de la
institucidn y difundidos para su conocimiento en la comunidad educativa.

Del comité consuitivo

7.3

Todos los IST o ISP que desarrollan el nuevo DCB, implementaran en forma
obligatoria, los comités consultivos con participacion del sector empresarial, por cada
carrera profesional, a fin de apoyar la actualizacién del perfil profesional y orientar la

12
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formacion tecnoldgica a la real demanda de la region, ya que los IST deben ser parte
del eje importante en el desarrollo regional y nacional.

Los comités consultivos deben promover la participacién activa de los docentes,

~ estudiantes y egresados de los IST, asf como de los empresarios e instituciones

publicas, en eventos que permitan el intercambio de experiencias exitosas Yy la
actualizacién en los Ultimos avances de la tecnologia, asi como, de las tendencias del
mercado ocupacional y las necesidades del desarrolio local, regional y nacional.

Los comités consultivos tienen dos niveles de organizacion:

a) Institucional
b) De carrera profesional

Institucional.- Se constituira un Comité Coordinador, que estara integrado por el
Director del IST o ISP, el representante de la Direccién Regional de Educacion
respectiva o UGEL con delegacion de funciones v los jefes de cada una de las carreras
profesionales, su funcion es coordinar las labores de los Comités Consultivos de cada
carrera profesional y apoyar su organizacion y funcionamiento.

De cada carrera profesional.- El Comité Consultivo estard integrado por el Director del
IST (que lo presidird), el jefe de la carrera profesional o quien haga sus veces,
representantes de empresas y organismos publicos, representante de los docentes,
representante de los estudiantes y representante de los egresados de la carrera
profesional.

Las funciones en cada caso se encuentran descritas en el documento “Lineamientos
para la organizacién del comité consultivo en la aplicacion del nuevo Disefio Curricular
Bsico de la Educacion Superior Tecnoldgica en los institutos autorizados”

Del sistema de seguimiento de egresados

7.6

Los IST e ISP implementaran el sistema de seguimiento de los egresados, con la
finalidad de contar con informacién que permita evaluar el impacto y pertinencia de las
carreras profesionales que ofrece la institucion.

Para el efecto, los Directores de los IST e ISP seran los responsables de liderar y
coordinar el proceso de implementacién y funcionamiento del sistema de seguimiento
de egresados. Se rige por norma especifica en correspondencia con la Resolucion
Directoral No.056-2008-ED. :

De las actividades productivas y empresariales

7.7

7.8

7.9

7.10

Las actividades productivas y empresariales deben organizarse en cada IST e ISP que
desarrolla e! nuevo DCB de la Educacién Superior Tecnoldgica, en correspondencia
con el Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales en las Instituciones Educativas Ptblicas aprobado por D. S. N2 028-
2007-ED.

Los proyectos productivos y empresariales que desarrollen los estudiantes para su
titulacién, deberan estar relacionados con su carrera profesional, ligados a las
actividades productivas o de servicios del IST e ISP, la localidad o region en la que esta
ubicado el IST o ISP y ser implementados en equipos preferentemente
multidisciplinarios de estudiantes, en correspondencia con el D. S. N2 028-2007-ED.

Los proyectos productivos y empresariales que desarrollen los estudiantes para efectos
de su titulacién, deben ser implementados con apoyo de los responsables de los
mdédulos transversales, Investigacién Tecnolégica y Gestién Empresarial, el primero
ayudard a identificar la pertinencia y viabilidad de! proyecto, el segundo, apoyara la
planificacion, organizacién y ejecucion del mencionado proyecto.

Los proyectos productivos y empresariales deben ser implementados bajo la direccion
de un docente con el perfil profesional adecuado, designado por el Comité de Gestion
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.
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7.11 Los proyectos productivos y empresariales podran ser ejecutados en las instalaciones
del IST o ISP o en otras que considere el Comité de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

7.12 Los IST e ISP deberdn organizar un Banco de Proyectos Productivos y
Empresariales, los que serdn difundidos en la pagina WEB del IST e ISP,

De la investigacion

7.13 Los IST e ISP, deberéan organizar un Banco de Proyectos de Investigacidn, los que
seran difundidos en la pagina WEB del IST e ISP.

Del uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion

7.14 Los IST e ISP que desarrollan el nuevo DCB, deben adoptar las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién como herramientas de apoyo a la gestion pedagdgica,
institucional y administrativa, contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa,
mediante el empleo de nuevas técnicas, promoviendo el uso del internet y correo
electronico en las actividades pedagdgicas y administrativas.

7.15 Los IST e ISP -deben contar con un sitio web institucional actualizado, el cual debe ser
oficializado mediante resolucion por el Director del IST, con el fin de brindar informacién
académica a sus estudiantes y padres de familia, asi como, hacer conocer sus apories
y experiencias a la comunidad local, regional y nacional.

7.16 Con el fin de implementar la comunicacidon adecuada entre las instituciones que
desarrollan el nuevo DCB de la Educaciéon Superior Tecnoldgica; se oficializa el uso del
correo electrénico de conformidad con la Resolucién Jefatural N® 088-2003 INEI
“Normas para el uso del servicio de correo electrénico en las entidades de la
Administracién Publica”

Para este fin los IST e ISP deberan contar con una cuenta de correo electrénico que
debera ser el medio de comunicacién oficial con la institucién educativa. Su uso y
disponibilidad debe estar a cargo del Director, Sub director, o quien haga sus veces y la
secretaria de Direccidn, esta cuenta debe ser informada a la DESTP para su registro en
la base de datos de Educacion Superior Tecnoldgica.

Los IST e ISP deben contar con un padrén de directivos, docentes y administrativos en
el que debe constar su correo electrénico personal obligatoriamente, para
posibilitar una comunicacién rapida.

7.17 Para la sostenibilidad en la aplicacién de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones en el IST o ISP, se formulard el plan de desarrollo informatico
institucional, debiendo tener en cuenta los requerimientos de los alumnos, docentes,
directivos y personal administrativo.

De las redes

7.18 Con la finalidad de optimizar la gestién entre los IST e ISP que desarrollan el nuevo
DCB, se han organizado redes educativas, en correspondencia con el Art. 70° de la
Ley General de Educacion N2 28044, el cual establece que son instancias de
cooperacion, intercambio y ayuda reciproca; y el inciso a) del Decreto Supremo N* 021-
2008-ED; “Normas Reglamentarias del D. Leg. N® 1087 que aprueba las Normas en
Educacién para mejor aprovechamiento de los Acuerdos de Promocién Comercial”, en
el que se establece la necesidad de “La conformacion de redes educativas a nivel local,
regional para implementar y desarrollar programas y acciones de colaboracion y
cooperacién; con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en la
formacion técnico profesional”

7.19 Las redes estan integradas por los IST e ISP de cada una de las 26 regiones del pais,

teniendo en cuenta los criterios de proximidad geografica, identidad y afinidad cultural y
facilidades de comunicacion. Cada Red cuenta con un IST, Coordinador de Red, cuya
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funcién es coordinar las acciones que éstas desarrollen. Las nueve (9) redes
constituidas son las siguientes: '

N2 1: Tumbes y Piura

Amazonas, Cajamarca y Lambayeque
Ancash y La Libertad

Loreto, San Martin y Ucayali

Huénuco, Junin'y Pasco

Ayacucho, Ica y Huancavelica

Apurimac, Cusco y Madre de Dios

Arequipa, Moquegua, Puno y Tacnha

Callao, Lima Metropolitana y Lima Provincias

L=}

" " x N @ n E B m
I I© I I0 0o o 1o

2222222

Cada Red debe contar con su Reglamento que establezca la organizacién de la misma,
asi como la conformacién de los érganos que resulten necesarios para desarrollar sus
actividades. Es elaborado por los directores de los IST e ISP que conforman la Red,
bajo la conduccién del Director del IST Coordinador de Red. La Red tiene las siguientes
funciones basicas:

a. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de la Red
b. Organizar e impulsar el intercambio de experiencias pedagodgicas y de gestidn

educativa.

c. Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion para el personal de los IST
integrantes.

d. Compartir y promover el uso racional de equipos, infraestructura y material
educativo.

e. Ejecutar acciones, en coordinaciéon con otros sectores o instituciones publicas. o
privadas para mejorar la calidad del servicio educativo.

f. Impulsar la elaboracién de proyectos de desarrollo institucional en el marco del
SNIP.

El IST Coordinador de Red, es rotativo y serd determinado por los IST componentes de
la respectiva red.

La Red no asume para si ni sustituye el ejercicio de las funciones y atribuciones que
corresponda a cada IST o ISP.

De la aplicacion de diversos dispositivos legales

7.23

Todos los IST e ISP participantes en la experimentacién del nuevo DCB,
implementaran, en lo que les corresponda, el contenido de los siguientes dispositivos
legales, bajo responsabilidad. Los Directores coordinaran esta labor en sus respectivas
redes y remitirdn el plan de trabajo de los IST e ISP integrantes de la red, a la DESTP.

*  Plan Nacional de Derechos Humanos 2006-2010 (Decreto  Supremo N¢ 015-2005-
JUS).

» Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la

Competitividad y el Desarrollo Humano PNCTI 2006-2021 (Ley 28303)

Plan Naciona! de Competitividad (D.S. N2 057-2005-PCM).

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién (D.S. N2 004-2006-JUS).

Plan Integral de Reparaciones PIR (Ley N2 28592 y D.S. N® 015-2006-JUS)

Plan Nacional de Derechos Himanos 2006-2010 (Decreto Supremo N® 015-2005-

JUS) :

* Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacién en el Perti (Decreto Supremo
N¢ 031-2006-PCM).

»  Ley de las Personas Adultas Mayores (Ley N° 28803 y D.S. N2 013-2006-MINDES)

= Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N® 27059).

Cada IST e ISP, al término de cada semestre académico, informaran a la DESTP por
via electrénica, los aspectos implementados y la atencion a personas, en cumplimiento
de los citados dispositivos legales.
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De la medicidon de calidad educativa

7.24 Los IST e ISP que se encuentran desarrollando &} nuevo DCB, deberan presentar a la

7.25

7.26

DESTP, en un plazo que no exceda los 30 dias habiles después de culminado el
semestre, un informe académico y administrativo de ejecucién curricular realizado
durante el afio académico, conteniendo entre otros, informacién sobre: logros,
dificultades y sugerencias. Dicha informacion serd presentada, en versién impresa y
electrénica.

Al finalizar la UD, el sub director académico o quien haga sus veces, recogerd la
opinién de los estudiantes acerca del desempefio docente y el desarrollo de la UD y a
través en una encuesta.

Esta encuesta debe ser analizada en el Consejo Académico y servird para realizar los
ajustes en la programacion y ejecucion de las UD. Asi mismo para determinar la calidad
del desempefio de los docentes a fin que amerite hacerse acreedor a un estimulo.

Del centro informacidn laboral

7.27

Los IST e ISP, implementaran un Ceniro de Informacién Laboral — CIL, a fin de
desarrollar la asesoria en la busqueda de empleo, la intermediacién laboral entre la
oferta educativa y la demanda laboral, mantener las relaciones fluidas con el sector
empresarial para apoyar a los estudiantes en su insercién laboral y colaborar con el
Sistema de Informacién Educacion para el Trabajo SIET.

Del monitoreo

7.28

7.29

7.30

7.31

El monitoreo es una actividad muy importante que sirve para obtener informacion que
nos permitan determinar logros, avances y dificultades sobre la aplicacién del nuevo
DCB en los IST seleccionados, desde los propios actores, directivos, docentes y
estudiantes; también recopilar informaciéon acerca de la realidad de la gestién
institucional, el desarrollo académico, el desempeho docente, la consejeria, el comité
consultivo, la aplicacion de las tecnologias de informacién y comunicacion, el
seguimiento de egresados, las actividades productivas y empresariales, las précticas
pre-profesionales y la opinién de los estudianies, beneficiarios directos del servicio
educativo.

Los resultados del monitoreo deben:

» Sefalar cudl es la realidad del trabajo técnico pedagégico de los docentes que
participan en este proceso.

= Proporcxonar informacién sobre la gestién institucional del IST o I1SP.

= Mostrar, qué se hace y cémo se aborda la labor de Consejeria en los IST o ISP.

= Sefalar cémo perciben los estudiantes a su propia institucién, asi como el trabajo
de sus docentes vy directivos.

= Proporcionar informacién sobre cémo se organiza y acttian los comités consultivos. .

= Proporcionar informacién sobre la organizacién, desarrollo y evaluacién de las
précticas pre-profesionales.

= Proporcionar informacién sobre la realidad del desarrollo de las actividades
productivas y empresariales en aplicacién del D.S. No. 028-2007-ED.

»  Proporcionar informacion sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo Informatico
Institucional.

Los resultados que se obtengan deben ser utilizados para realizar los ajustes en el
proceso de experimentacion del nuevo DCB vy rectificar errores o insuficiencias
encontradas.

El monitoreo se efectuard en dos etapas; monitoreo interno o institucional en cada IST
o ISP y monitoreo externo implementado por la DESTP.

El monitoreo interno serd realizado por el Director, Sub Director Académico o quien
haga sus veces y el Jefe de Departamento de la carrera profesional utilizando los
instrumentos que se encuentran publicados en la direccion electrdnica
htip://destp.minedu.gob.pe/consensuados.asp, los datos obtenidos seran utilizados en

16



Vil

7.32

7.33

7.34

0417 -2009-ED

primera instancia por los directivos del IST y su respectivo Consejo Académico para
resolver los problemas encontrados o implementar las medidas de mejora, cuyos
resultados seran reportados a la DESTP via correo electrénico.

El monitoreo externo serd realizado por especialistas de la DESTP, en coordinacidn
con los especialistas de Educacion Superior Tecnolégica de las Direcciones Regionales
de Educacién.

El Director del IST o ISP, tienen la responsabilidad de presentar los documentos al
especialista de la DESTP e informar sobre las acciones de gestién desarrolladas que le
compete.

Los docentes que desarrollan médulos técnico profesionales y transversales, tienen la
responsabilidad de presentar su Carpeta Docente con informacion actualizada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1

8.2

8.3

8.4

En todos los IST e ISP que desarrollan el nuevo DCB, el primer dia de iniciadas las
actividades académicas el presente afio, deben instalar el Consejo Académico, y en un
plazo de 30 dias calendario, elaboraran el Reglamento Interno del Consejo Académico,
a fin que cumpla sus funciones en la mejores condiciones. Asi mismo, actualizaran
todos'los documentos de gestion establecidos en la presente directiva.

Los modulos técnico profesionales consolidados en mesas de trabajo realizadas
durante el afio 2007, son de aplicacion a partir del presente afio 2009, en todas las
carreras profesionales de los IST que aplican el nuevo DCB.

Los médulos educativos desarrollados durante el afio académico 2007, deben ser
considerados para efectos de certificacion y titulacion.

Los docentes y directivos de los IST que asistan a los eventos de capacitacion
organizados por la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva,
tienen la obligacidn de efectuar la réplica en su respectiva institucion, inmediatamente
después de realizada ésta, la que sera informada detalladamente a la DRE y la DESTP,
bajo responsabilidad.

De los reingresos y traslados

8.5

8.6

8.7

Durante el proceso de aplicacion del nuevo DCB los IST e ISP, no podran realizar
traslados de estudiantes en forma interna ni externa.

En casos excepcionales con la opinién favorable del consejo académico, el Director

Los estudiantes retirados hasta por un afio académico, que han estudiado con la
Estructura Curricular aprobada por la R. D. N2 819-86-ED, y que soliciten su reingreso
a la ‘carrera profesional, podran convalidar sus asignaturas del Plan de Estudios
aprobados de acuerdo a la tabla de equivalencia, siempre y cuando las sumillas de
éstas contengan similares contenidos de aprendizaje descritos en las unidades
didacticas del médulo correspondiente al itinerario formativo en ejecucion.

Un estudiante podra convalidar asignaturas de formacién tecnoldgica de acuerdo a la
R. D. N® 819-86-ED, con algunas unidades didacticas del mddulo técnico profesional,
siempre y cuando éstas tengan similares contenidos de aprendizaje y previa prueba de
evaluacién de desempefio.

Tabla de equivalencias para la convalidacion de las asignaturas de Formacién General
(RD N2 819-86-ED) con los Mddulos Transversales (RD N2 0896-2006-ED)

SIGNATURAS DE'FORMACION GENERAL IODULOS TRANSVERS

Lenguaje |, I ) Comunicacion

Economia

Andlisis de la Realidad Nacional

Sociedad y Economia

Educacién Civica y Defensa Nacional

17



0417 -2009-ED

Matematica I, 1! atematica

Investigacién Gientifica ‘ Investigacién Tecnoldgica

Actividades Actividades

‘OBE : ) Formacion y Orientacion

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

Los estudiantes que han iniciado sus estudios con el sistema modular antes del afio
académico 2007-1 y que solicitan reincorporarse a las carreras profesionales que vienen
aplicando el nuevo DCB, podran convalidar las unidades didécticas de los maddulos
téenico profesionales y transversales desarrollados, con las unidades didécticas de los
médulos educativos del nuevo DCB.

Los estudiantes que han hecho reservacion de matricula y soliciten reingreso pueden
matricularse en el mddulo técnico profesional correspondiente a la carrera profesional
que desarrolla el IST en aplicacion del nuevo DCB, en el turno que la institucion lo
autorice.

Los estudiantes.que hayan desaprobado una UD en el sistema modular de los
Programas y Proyectos Piloto y que no se encuenire en el nuevo DCB, podran
subsanar, medianie el desarrollo de un programa que comprenda acciones como
ttabajos practicos, actividades de autoaprendizaje y otras acciones formativas
relacionadas con ias capacidades terminales de la UD desaprobada, a fin de continuar
sus estudios. :

Los estudiantes que repitan el semestre y hayan aprobado las asignaturas:’ Lenguaje,
Matematica y Economia en el marco de la RD N® 819-86-ED, pueden seguir
estudiando en el sistema modular, convalidando las asignaturas aprobadas, con el
contenido de las unidades didacticas de los médulos transversales del nuevo DCB.

Los estudiantes que soliciten reserva de matrfcula para el segundo semesire
académico, y sus itinerarios formativos sean diferentes, pueden subsanar las
unidades didécticas de los médulos transversales y técnico profesionales, sujetdndose
a la tabla de equivalencias, y matricularse en el semestre que le corresponda.

Los IST que hayan desarrollado programas curriculares modulares experimentales
antes de la aplicacién del nuevo DCB, deberan regularizar la situacion de los
estudiantes respecto a reingreso, desaprobacion, traslado, reserva y/o repitencia,
précticas pre-profesionales y certificacion modular de conformidad con las normas
sefialadas en el numeral 5.3 de la presente directiva. Los casos no contemplados en
dichas normas, seran resueltos en lo que corresponda, aplicando la presente directiva.

Para tal fin, los Directores emitirdn las Resoluciones Directorales correspondientes,
para resolver cada uno de los casos.

Los casos que, como consecuencia de la aplicacién del nuevo DCB de la Educacion
Superior Tecnoldgica, no estén contemplados en la presente directiva, seran resueltos
por los Directores de los IST mediante el dispositivo correspondiente, de acuerdo a la
normatividad vigente; previo informe del Consejo Académico, a fin que ningtin
estudiante deje de ser atendido.

Los aspectos no considerados en la presente directiva, seran absueltos por la Direccion
de Educacién  Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.

San Borja, 03 MER. 70

&8/ @7—@75 .
sSE. M ALEJANDRO SOLIS GOMEZ

Director General de Educacién Superior
y Técnico Profesional
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