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SanBorja, 2 1 ENE 2009

OFICIO MULTIPLE N°(0Y 2009- DIGESUTP / DESTP

Sefior (a) (ita)
Director (a) Regional de Educacion de

Presente.-
ASUNTO :  Término del proceso de conversion de CEO o PEO a
CETPRO.
REFERENCIA : D.S.N°022-2004-ED

D.S. N° 03-2006-ED
R.M.N° 441-2008-ED

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y comunicarle que
de conformidad a los documentos de la referencia, el proceso de conversion de CEO o
PEO a CETPRO ha concluido en diciembre del 2008; sin embargo, en la Direccion
Regional de Educacion a su cargo, de acuerdo al informe del especialista de los
CETPRO, se ha comprobado que todavia se encuentran en evaluacion algunos
expedientes de CEO y PEO para su conversion a CETPRO. Teniendo en cuenta que, de
conformidad a los documentos normativos de la referencia, el presente afio lectivo no se
considera el funcionamiento de CEOQ, agradeceré, tenga a bien disponer las medidas
convenientes para que su representada concluya el proceso de evaluacion y emita las
resoluciones respectivas, hasta el trece (13) de febrero del presente afio.

Con las expresiones de mi especial consideracion.
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y Técnico Profesional
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